Az NIIF Miiszaki Tanacs altal Iétrehozott
Etikai Bizottsag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Nemzeti Informacios Infrastruktara Fejlesztési (a tovabbiakban NIIF) Program keretében
mikodtetett szamitogép halozat hasznalatara vonatkozd Felhasznaldi Szabélyzat /kozzétette a
20/2004 (VI1.21.) IHM rendelet/ 18.§-a szerint a NIIF Miiszaki Tanacs (a tovabbiakban NIIF MT)
2005. februar 21-i lilésén 1étrehozott Etikai Bizottsag (a tovabbiakban Bizottsag) a 2005. majus 26-
an tartott ilésén szervezeti €s miikodési szabalyzatat az alabbiak szerint allapitotta meg:

1. A Bizottsag jogallasa és tagjai

A Bizottsag tagjait az NIIF Miiszaki Tanacsa valasztja az NIIF Iroda f6allasu munkatarsai, az NIIF
tagintézmények foallasi munkatarsai, illetve fiiggetlen szakértok koziil.

A Bizottsagi tagsag a tisztségre tortént megvalasztas elfogadasaval jon 1étre.

A tag megbizatdsa megszlinik a tag lemondasa, illetdleg elhaldlozéasa esetén. Az MT visszahivhatja
a Bizottsag tagjat, ha a tag helyzetében lényeges valtozas all be, vagy etikailag nem megfeleld
magatartast tanusit (etikai vétség a Bizottsdg tobbi tag kétharmados tobbséggel hozott hatarozata
alapjan, vagy joger0s birdi itélet esetén).

A Bizottsag testiiletként jar el, hataskorét bizottsagi iilésen gyakorolja.
A Bizottsag tanacskozasi jogu allandd meghivottja:

e az NIIF Iroda igazgatdja,

e az NIIF MT elndke.

2. A Bizottsag feladata
A Bizottsag feladata allast foglalni a Felhasznaloi Szabalyzatot érint6 vitas kérdésekben.

A Bizottsag eljarasat kezdeményezheti

o az Informatikai és Hirk6zlési Minisztérium,
e aProgram Tanécs elndke,

e az NIIF Iroda igazgatdja,

e a Miszaki Tanacs elndke

o valamely NIIF tagintézmény, illetve annak dolgozdja, hallgatéja a Bizottsaghoz benyujtott
panasz, vagy bejelentés altal.

A javaslattevonek javaslatahoz irasos anyagot kell mellékelnie.

A Bizottsag hivatalbol is eljarhat.

3. Az elnék feladatai
A Bizottsag alakul¢ iilésén tagjai koziil elnokot valaszt.
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Az elnok
e Osszehivja a Bizottsag iilését, iranyitja annak munka;jat,

o képviseli a Bizottsagot harmadik személyekkel szemben, e jogkorét — esetenként vagy az ligyek
meghatarozott csoportjara nézve — atruhazhatja a Bizottsag altala megbizott tagjara,

o gondoskodik a Bizottsag Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak elkészitésérol.

4. A Bizottsag miik6édése, lilései
A Bizottsag miikodéséhez sziikséges technikai €s anyagi feltételeket az NIIF Iroda biztositja.

A titkarsagi feladatokat a Bizottsag elndkének iranyitasaval az NIIF Iroda kijelolt munkatarsa latja
el.

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik. A Bizottsag iilését az
elndk az {ilés idopontja elott legalabb 8 nappal, a napirend, a hely és az id6pont megjeldlésével
irasban hivja 6ssze. A napirendi pontokhoz irdsos anyagot kell kikiildeni. Irasbeli értesitésnek
szamit az e-mail-ben kiildott meghivo is.

Rendkiviili esetben az iilés 8 napon beliili id6pontra is 6sszehivhato a rendkiviili ok megjeldlésével.

Az iilésre az Ulés témajaval Gsszefiiggd kérdésekben illetékes szakértoket a Bizottsag elndkének,
vagy valamely tagjanak javaslatara tanacskozasi joggal meg lehet hivni.

Az elnoknek a Bizottsag iilését, ha azt barmely két tag irdsban kezdeményezi az ok és a cél
megjelolésével, 15 napon beliil 6ssze kell hivnia.

A Bizottsag iilésének elOkészitése a Bizottsag elnokének a feladata.

A Bizottsag iilésén a Bizottsag elnoke elnokol. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az altala irasban
felkért bizottsagi tag helyettesiti.

Az ilés hatarozatképes, ha a Bizottsag tagjainak legalabb kétharmada jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az iilést 15 napon beliil valtozatlan napirenddel Gjra 6ssze kell hivni.
Ekkor az iilés a megjelentek szamatdl fiiggetleniil — az eredeti napirenden szerepld kérdésekben -
hatarozatképes. Erre a meghivoban utalni kell.

5. A hatarozathozatal, a Bizottsag dokumentumai

A Bizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elnok
szavazata dont. A hatarozat meghozatalandl nem szavazhat az a tag, aki az iigyben érintett
intézménynél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az érintett tagot a hatarozathozatal soran
a hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

Hatérozataban a Bizottsag

e megallapitja a Felhasznal6i Szabalyzat el6irasainak megszegését,

o megallapitja, hogy a Felhasznaloi Szabalyzat eléirasait nem sértették meg,

o megallapitja hataskoérének hianyat,

o megallapitja, hogy allasfoglalas megfogalmazasdhoz nem all rendelkezésre megfeleld
informacio,

o 4llast foglal a Felhasznal6i Szabalyzat eldirasanak értelmezése kérdésében,

o sziikség esetén kezdeményezi jogszabalyok kiadasat, illetve modositasat.
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A Bizottsag sziikség szerint ajanlasokat fogalmaz meg a Felhasznaloi Szabalyzat értelmezésére.
A Bizottsag az NIIF MT-n keresztiil javaslatot tehet a Felhasznaloi Szabalyzat modositasara.

A Bizottsag iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv tartalmazza:

o aziilés helyét és idejét, és azt, hogy az 6sszehivas szabalyszertien tortént,

e arésztvevok nevét,

o ahozzészolasok 1ényegét, és az egyes napirendi pontokrél hozott hatdrozatokat,

e a hatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat, kiilonvéleményeket,

e a Bizottsag altal elfogadott ajanlasokat.

A jegyzokonyvet az iilés elndke €s a jegyzokonyvvezeto irja ala. A jegyzOkonyvet az {ilést kdvetd
15 napon beliil meg kell kiildeni a bizottsagi tagoknak és az allandé meghivottaknak.

A Bizottsag iiléseinek dokumentumait az NIIF Iroda iratai kozott kell iktatni és nyilvantartani.

A tagokon és a feliigyeleti teriilet munkatarsain kivill mas személyek a nem nyilvanos
dokumentumokhoz csak el6zetes irasos bejelentés utan férhetnek hozza.

A Bizottsag minden év januar 31.-ig miikodésérdl irasos jelentést készit az NIIF MT szadmara. Ezt
tajékoztatasul megkiildi a NIIF Iroda igazgatdjanak is.

A Bizottsag munkaja soran sziikség szerint egylittmikodik mas, hasonld teriileten miikodo szakmai
szervezetekkel.

6. Titokvédelem, nyilvanossag

A Bizottsag tagjait az ebben a mindségiikben tudomasukra jutott tények, adatok tekintetében
titoktartasi kotelezettség terheli. Ez a titoktartasi kotelezettség idébeli korlat nélkiil fennmarad a
bizottsagi tagsag megsziinése utan is. Ugyancsak idébeli korlat nélkiili titoktartasi kotelezettség
terheli a Bizottsag iilésére meghivott szakértoket is.

A Bizottsag hatarozatait irasban kozli az allandé meghivottakkal, valamint az esetlegesen érintett
NIIF tagintézménnyel, illetve annak dolgozojaval, hallgatojaval. A Bizottsag esetenként sziikség
szerint dont hatarozatainak nyilvanossagarol.

A Bizottsdg ajanlasai nyilvanosak, azokat, valamint nyilvdnos hatarozatait sajat honlapjan
nyilvanossagra hozza.
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